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Veilige en stille studeerplekken

Een kader voor lokale besturen

16 november 2020, Tieme Verlinde & Jurgen Sprangers

De blokperiode komt eraan. December en januari zijn traditioneel stevige maanden voor scholieren en
studenten. De coronaperiode is een extra stressvolle periode voor veel van hen. Ze kunnen zich niet
focussen, hebben al maandenlang amper sociale contacten, de meeste lessen gaan online door... Vele
studenten hebben bovendien niet de nodige faciliteiten om degelijk te studeren. Denk aan een eigen bu-
reauruimte of werkplek, degelijke internetverbinding, een stille omgeving... Een diploma blijft een be-
langrijke hefboom voor wie in een kwetsbare situatie van kansarmoede opgroeit. Een deel van de oplos-
sing zijn veilige en stille studeerplekken voor deze jongeren. Zowel voor hun mentaal en fysiek welbe-
vinden, als voor de studieresultaten, kan dit een groot verschil maken.

Bataljong vraagt minister Dalle, Somers en Weyts om naast hogescholen en universiteiten
ook lokale besturen opnieuw aan te moedigen coronaveilige stille studeerplekken te organi-
seren voor zowel scholieren als studenten. Bataljong reikt dit helpend kader aan.

Uitgangssituatie

* In de maanden mei en juni van 2020 waren de zogenaamde ‘silent places’ een succes. Heel wat on-
derwijsinstellingen (hogescholen en universiteiten) en lokale besturen richtten ze in met respect voor
de algemene coronabasisprincipes, hygiéne, registratie en permanentie. Kerken, bibliotheken en poly-
valente zalen werden omgevormd tot stille studeerruimtes. Lokale draaiboeken en procedures werden
uitgewerkt. Vele studenten konden op die manier toch in de nodige rust studeren.

+ Momenteel stelt zich dezelfde uitdaging. Tal van lokale besturen staan klaar om dit opnieuw te organi-
seren. We leggen hieronder een kader voor dat zich baseert een inputmoment met enkele lokale
jeugddiensten, de aanpak van het voorjaar én nieuwe inzichten over het coronavirus.

+ Op de site van Onderwijs Vlaanderen lezen we dat voor hogescholen en universiteiten veilig georga-
niseerde stille studieplekken zijn toegestaan. Bij contactname met de hogescholen blijkt dat ze mo-
menteel geen afsprakenkader hanteren. Zo’'n kader helpt lokale besturen de stap te zetten.

Voorstel kader voor lokale besturen

Algemene basisprincipes

» De algemene corona-basisregels gelden.

* Prioriteit gaat naar studenten zonder passende studiefaciliteiten.

» Lokale besturen werken een procedure uit in afstemming met hun lokale veiligheidscel of preventie-
dienst. Daarin is telkens minimaal oog voor afspraken en richtlijnen rond:
— Capaciteit en densiteit — Inschrijvingen en registratie.
— Hygiéne — Toezicht en permanentie
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Capaciteit en densiteit

» Maximale capaciteit is 40 studenten per locatie.

» De maximale densiteit is 1 student per 10mz2.

» Tussen elke studieplek moet minstens 2,5m afstand zitten.
+ Looprichtingen bij verplaatsingen worden aangegeven.

Mondmasker & hygiéne

* Mondneusmasker moet gedragen worden bij elke verplaatsing. Bij het neerzitten mag het mondmas-
ker uit. Door de afstand en het feit dat de studenten zwijgen is er weinig risico.

» Het lokaal bestuur voorziet voldoende hygiénische maatregelen: ontsmettende handgel, handzeep,
papieren doekjes, mogelijkheid bieden tot hand- en werkplaatsontsmetting. Er is hierbij extra aan-
dacht voor gemeenschappelijke ruimtes zoals sanitair, gemeenschappelijke deurklinken, ingang en
gang... Er wordt een duidelijke poetsplanning opgesteld zodat iedereen weet wanneer en door wie er
gepoetst wordt.

» Zorg voor een goede luchtcirculatie en ventileer regelmatig. We verwijzen naar de aanbevelingen voor
bedrijven.

* Besmetting via contactopperviakken worden beperkt door deuren zo maximaal open te houden: sani-
taire blokken, ingangen, fietsenstallingen...

+ Studenten voorzien zelf het nodige studeermateriaal (papier, schrijfmateriaal). Materialen worden niet
gedeeld en computers staan niet ter beschikking.

» Er wordt gewezen op een correcte hoest- en nieshygiéne: iedereen brengt zelf papieren zakdoeken
mee en de zakdoek gaat na gebruik recht de vuilnisemmer in, verplicht hoesten/niezen in de elleboog
bij afwezigheid van een zakdoekje

» Bied geen eten noch drinken aan en voorzie geen aparte ruimte om te eten.

Inschrijvingen en registratie

+ Elk lokaal bestuur werkt een inschrijvingssysteem op eigen maat uit. Hierbij wordt nagedacht over:
— Via welk kanaal kunnen jongeren zich registreren (website, sociale media, telefonisch, via mail...);
— Het al dan niet werken met tijdsblokken;

— |s er motivering nodig door studenten (bvb: hebben thuis geen eigen bureau of ruimte)?
— Voorrang geven aan jongeren in kwetsbare situaties of waarvan je weet dat ze er nood aan heb-
ben, bijvoorbeeld door een aantal plekken voor hen te reserveren.

+ Lokale besturen houden de drempel zo laag mogelijk voor studenten. De administratie voor het lokaal

bestuur en de jongeren is zo simpel en efficiént mogelijk.

Het lokale bestuur kan samenwerken met lokale partners, maar onder dezelfde voorwaarden en on-

der regie van het lokaal bestuur.

+ Lokale besturen houden zorgvuldig een aanwezigheidsregister bij. In het kader van de contacttracing
en de beschikbare capaciteit is het belangrijk hier te allen tijde zicht op te hebben. Hierbij wordt reke-
ning gehouden met de GDPR-regelgeving. Jongeren worden geinformeerd over welk gegevens be-
waard worden en voor welke termijn. Dit wordt op een transparante manier gecommuniceerd.

Toezicht en permanentie

 Lokale besturen voorzien één of meerdere personen om toezicht te houden. Deze persoon houdt het
aanwezigheidsregister bij, ziet erop toe dat de hygiénische maatregelen gerespecteerd worden...
Desgewenst kan dit iemand zijn die pedagogische ondersteuning biedt, iemand die jongeren kan
doorverwijzen bij vragen of problemen...

» Het lokaal bestuur maakt duidelijke afspraken rond gebruik van buitenruimte (vb: waar kan gerookt
worden, of en hoe er gegeten kan worden...
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https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/news/Generiekegids_light.pdf
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